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Statut Przedszkola Publicznego nr 12 we Wloclawku opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (1997.56.357; 1998.106.668.;
1998.162.1118; 2000.12.136; 2000.19.239) z pdzniejszymi zmianami,

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty tekst jednolity (1991.67.329)
z pdzniejszymi zmianami,

3. Ustawa z dnia 20.02.2015r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty i niektorych innych ustaw
(2015.357),

4, Rozporzadzenia MENIS z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (2001.61.624) z pdzniejszymi zmianami,

5. Rozporzadzenia MEN z dnia 29.08.2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji (2014.1170)

6. Rozporzadzenia MENiS z dnia 31. 12. 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (2002.6.69) z p6zniejszymi zmianami

7. Ustawa Konstytucyjna z dnia 17 pazdziernika 1992 r. (1992.82.426) z pdzniejszymi
Zmianami,

8. Konwencja Praw Dziecka (120/91.526.527),

9. Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(2015.1270)

10. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20.02. 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
ucznidow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych
(2004.26.232; 2009.31.208).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 28.08.2014r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i mtodziezy (2014.1157)

12. Rozporzadzenia MEN z dnia 30.05.2014r. Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkot (2014.803).

13. Rozporzadzenia MENiS z dnia 9.04.2002r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (202.56.506)
z pozniejszymi zmianami,

14. Rozporzadzenie MEN z dn. 21.06.2012r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikow ( 2012.752 ),

15. Rozporzadzenia MEN z dnia 30.04 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji



pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (2013.532), warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (2010.228.1490)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (2013.1257)

17. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26.08.2015r. w sprawie grup $rodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ Srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (2015.1256)

18. Uchwata Nr XLI/32/2014 Rady Miasta Wiloctawek z dnia 7.04.2014r. w sprawie
okreslenia wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w prowadzonych

przez Gmine Miasto Wioctawek publicznych przedszkolach, z pdzniejszymi zmianami.

§1.
NAZWA PRZEDSZKOLA

1. Dane przedszkola:
1) placowka posiada nazwe: Przedszkole Publiczne,
2) numer porzadkowy przedszkola: Nr 12,
3) przedszkole posiada nazwe: Ewy Szelburg-Zarembiny, nadang przez Kuratorium
Oswiaty 1 Wychowania we Wtoctawku w dniu 16.04.1988 r.,
4) siedziba przedszkola: ulica Bukowa 37/39, 87-800 Wtoctawek.
2. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne Nr 12
im. Ewy Szelburg—Zarembiny
87-800 Wloctawek, Bukowa 37/39
W pismach o charakterze wewngtrznym oraz przy numeracji korespondencji uzywa si¢
skrotu PP12 .
Organem prowadzacym Przedszkole Publiczne jest Gmina Miasto Wloctawek.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Wtoctawek.

o o~ w

Obsluga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jest wykonywana przez

miejski Zaktad Obstugi Przedszkoli we Wtoctawku.



§ 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Konwencji o Prawach Dziecka,

W ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

zapewnia opieke, wychowanie 1 bezpieczenstwo,

tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j”,

organizuje czas pobytu dzieci w przedszkolu pod katem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej,

wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dzieci, zgodnie z ich wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami ~ w  relacjach ze  $rodowiskiem  spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

zaspokaja potrzeby dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami,
pomaga dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach
Z rowiesnikami 1 dorostymi,

prowadzi prace opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o peing
znajomos¢ dziecka i jego $rodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

a) ksztaltuje umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

b) ksztaltuje czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

c) wspomaga rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci,

d) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e) wychowuje zdrowotnie i ksztattuje sprawnos$¢ fizyczng dzieci,

f) wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

g) wychowuje przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

h) wychowuje przez sztuke — muzyka: rézne formy aktywno$ci muzyczno-ruchowej
($piew, gra, taniec),

1) wychowuje przez sztuke - rozne formy plastyczne,

J) wspomaga rozwdj intelektualny dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie



zainteresowan technicznych,

k) pomaga dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

1) wychowuje dla poszanowania roslin i zwierzat,

1) wspomaga rozw¢j intelektualny dzieci wraz z edukacja matematyczna,

m) ksztaltuje gotowo$¢ do nauki czytania i pisania,

n) wychowuje rodzinnie, obywatelsko i patriotycznie,

0) przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

p) przygotowuje do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie
Z dnia 6 stycznia 2015 r. o mniejszosciach narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku
regionalnym,

8) zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego w godzinach 8.00-13.00,

W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom, rodzicom

i nauczycielom:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
W szczegolnosci:

a) z niepetlnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem



za granica,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci,

3) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

c) porad i konsultacji,

4) zasady udzielania pomocy w przedszkolu:

a) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,

c) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

6) przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupehiajacych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg, lekarza,

7) objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

3. Przedszkole organizuje opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym.
4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci:

1) narodowej, etnicznej, jezykowe;j:

a) prowadzac na wniosek rodzicow nauke jezyka mniejszosci narodowej,



2)

b) wprowadzajac w tresci zaje¢ historie, geografie, kulture danego kraju,

¢) pielegnujac tradycje narodowe,

religijnej:

a) w przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii
na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw), wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia,

b) przedszkole ma obowigzek zorganizowaé lekcje nauki religii dla grupy nie
mniejszej niz siedmioro dzieci w danej grupie,

¢ ) nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach, nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych

I zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciotow

5. Przedszkole realizuje zadnia z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju

dziecka, wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowuje go do nauki w szkole,

a w przypadku dzieci niepelnosprawnych uwzglednia rodzaj i stopien niepetnosprawnosci:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania
I uzdolnienia,

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadza w szczegdlnoSci obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, zaproszonym
specjalista w miar¢ zainteresowania i potrzeb rodzicow,

¢) kaciki dla rodzicow,

d) zajecia otwarte, uroczystosci przedszkolne,

e) wycieczki, spacery,

f) strona internetowa przedszkola www.pp12.prv.pl

wobec rodziny przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspierajaca dzialania
wychowawcze, a w szczegolnosci:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uzgadnia kierunki i zakres zadan


http://www.pp12.prv.pl/

realizowanych w przedszkolu,
¢) informuje o postgpach dzieci.

6. Przedszkole organizuje dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, w miar¢ potrzeb
I mozliwosci.

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza
przedszkolem zgodnie z obowigzujacymi procedurami bezpieczenstwa: procedura
dotyczaca przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, procedura dotyczaca
przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic (opiekun
prawny) bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow, procedura dotyczaca przypadku,
gdy dziecko z przedszkola jest odbierane przez osobe niepeinoletnia, procedura dotyczaca
przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z przedszkola
po godzinach urzedowania placéwki, procedura dotyczaca przypadku, gdy nauczyciel
znajduje na terenie przedszkola niebezpieczne przedmioty i rzeczy:

1) w przedszkolu (zgodnie z obowigzujacymi procedurami opieki nauczyciela i personelu
nad dzie¢mi):
a) opieke nad dzie¢cmi w czasie zajgé i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel
a w grupach mtodszych wspiera go pomoc nauczyciela,
b) kazdy pracownik przedszkola wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi oraz
czuwa nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa przez dzieci na terenie przedszkola,
¢) zaznajamia si¢ dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ w budynku oraz
ustala si¢ obszar, w ktorym moga przebywac i poruszac sig,
d) meble, stoliki, krzesetka oraz inny sprzet dostosowuje si¢ do wzrostu dzieci,
e) pomieszczenia przedszkolne posiadajg wlasciwe o$wietlenie, wentylacje,
ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa zgodnie z obowigzujacymi normami,
f) w czasie zaje¢ dydaktycznych, gimnastycznych i zabaw zwraca si¢ uwage
na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci organizmu wychowankéw, ¢wiczenia
dostosowuje si¢ do mozliwosci fizycznych dziecka,
g) urzadzenia 1 sprz¢t stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej oraz ogrodu musza
zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzgtu,
h) ¢wiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych: stan techniczny urzadzen i1 sprzetu sportowego jest
sprawdzony przed kazdymi zajgciami,
1) za dzieci przebywajace na zaj¢ciach dodatkowych odpowiadaja nauczyciele tych

zajgé,



2)

J) w czasie zaje¢ dodatkowych dzieci sg pod opiekg osoby prowadzacej zajecia,

k) w czasie zajg¢¢ religii za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z projektem organizacyjnym,

1) dziecko skarzace si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (opiekunow),
b nauczyciel prowadzacy zajegcia zapoznaje dzieci biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach,

m) podawanie lekow zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym
do stosowania poza placowkami medycznymi jest obowigzkiem rodzicow
(opiekunow),

n) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdéwnoczesnych
poinformowaniem rodzicéw (prawnych opiekunow),

poza przedszkolem (zgodnie z obowigzujacymi procedurami wyj$¢ na teren
przedszkolny, organizacji wycieczki badz spaceru):

a) przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren
pod wzgledem bezpieczenstwa,

b) w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zawiera si¢ z dzie¢mi umowy odno$nie
bezpieczenstwa przy korzystaniu urzadzen ogrodowych i zakazu wychodzenia poza
ogrodzenie przedszkola,

¢) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajg¢cia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do mozliwosci
dzieci,

d) spacery dostosowane sg do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci,

€) przy organizacji spacerow zapewnia si¢ opiek¢ nad dzieémi co najmniej
2 opiekunoéw na 25 dzieci,

f) zaznajamia si¢ dzieci z przepisami ruchu drogowego, podnosi umiejetnosci
poruszania si¢ po drogach,

g) przedszkole wspotdziata z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego,

h) wycieczki poza teren przedszkola organizowane sa zgodnie z Regulaminem
wycieczek obowigzujagcym w przedszkolu,

1) wycieczki autokarowe organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami,

j) przedszkole organizuje na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) ubezpieczenie



3)

dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda 1 odptatnoscig rodzicow
(opiekunow prawnych), a takze ubezpieczenie pracownikow przedszkola,

przedszkole posiada szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
Z przedszkola przez rodzicow, opiekundow prawnych lub upowazniong przez nich
osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo — procedura dotyczaca
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania
dziecka z przedszkola osobi$cie; sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu,

b) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okre$lonych
wumowie o $wiadczenie ustug zawartej pomiedzy dyrektorem przedszkola
a rodzicami (prawnymi opiekunami),

c) rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dziecko do przedszkola od godziny
6.00, w szatni przygotowuja je do pobytu w przedszkolu i oddaja pod opieke
nauczycielowi,

d) rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola
do godziny 16.30,

e) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobg¢ petnoletnia,
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo, upowazniong przez rodzicow (prawnych
opiekunow), okreslong na pi$mie,

f) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu osobistego,

g) nauczyciel ma obowigzek odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

h) w sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora
przedszkola oraz telefonicznie rodzica (prawnego opiekuna),

1) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o tym fakcie
rodzicow (prawnych opiekunow),

j) niemoznos¢ skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) pod
wskazanymi przez nich numerami telefonu, skutkuje powiadomieniem komisariatu
policji,

k) zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) dotyczace nie odbierania dziecka przez

jednego z nich musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe,



I) w kwestiach spornych dotyczgcych proby odebrania dziecka z przedszkola przez
osoby nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) i policje,
1) o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola rodzice (prawni
opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku
szkolnym.
8. W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci. Rodzice nie uiszczajg dodatkowej optaty za zajecia
dodatkowe; wszystkie zajecia prowadzone w czasie przekraczajacym czas bezplatnego

nauczania, wychowania i opieki beda prowadzone w ramach optaty podstawowe;.

§3.
KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem, ktdre reprezentuje na zewnatrz,

2) jest powotywany w drodze konkursu i odwotywany zgodnie z Ustawg o systemie
o$wiaty,

3) jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz
dyrektorem w rozumieniu Ustawy o systemie o§wiaty.

3. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie warunkoéw do realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

2) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspoéldzialania, realizowanie jego zalecen 1 wnioskow w zakresie
i na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty,

3) opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosowanie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawienie
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

4) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich

kompetencji,



5) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach; Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci placowki,

7) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola oraz
skreslanie ich z listy na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,

8) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

9) dopuszczanie do uzytku przedszkolnego programéw wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

10) informowanie dyrektora szkoty obwodowej w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o spelnianiu przez dzieci 5 letnie obowigzku rocznego przygotowania szkolnego,

11) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg przedszkola,
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie

przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

13) okreslanie  zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

14) organizowanie kancelarii przedszkola,

15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawcze] 1 opiekunczej 1 wydawanie zaswiadczen zgodnie z posiadang
dokumentacja,

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami; Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola,

2) przyznawania nagréod i wymierzania kar porzadkowych dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola,

3) Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski.

5. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy wspotdziata z zakladowymi organizacjami



10.

11.

zwigzkowymi dzialajacymi w przedszkolu w zakresie przewidzianym odrgbnymi

przepisami

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow moze udzieli¢ pomocy statej i doraznej

dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej; pomoc dotyczy zwolnienia z optaty za

wyzywienie w przedszkolu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego funkcje przejmuje wyznaczony przez organ

prowadzacy zastepca.

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z Ustawag o systemie o$wiaty oraz w oparciu

o regulamin przez siebie ustalony.

1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola,

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu,

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) na podstawie wnioskow z nadzoru opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy
przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

2) podejmowanie uchwatl dotyczacych pracy przedszkola,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian oraz zatwierdzanie go,

5) typowanie przedstawiciela wchodzgcego w sktad komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola,

6) ustalenie regulaminu swojej dzialalnosci.

Rada Pedagogiczna wnioskuje:

1) do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce,

2) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu,

3) do Dyrektora przedszkola o okreslenie ramowego rozktadu dnia.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyro6znien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac



12.

13.

14.

15.

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
5) prace Dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
opinia powinna by¢ wyrazona na pismie.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkéw. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby
bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
poruszanych spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow.
Rada Rodzicéw jest organem spotecznym, stanowigcym reprezentacje Rodzicoéw, dziata
zgodnie z wlasnym regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
1) po 1 przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow z kazdej grupy wiekowej na grupowych zebraniach,
2) na posiedzeniu RR wybrani przedstawiciele wytaniajg wigkszo$cig 2/3 gltosow:
a) przewodniczacego,
b) zast¢pce przewodniczacego,
C) sekretarza,
d)skarbnika.
3) kadencja RR trwa 3 lata z mozliwoscig corocznej zmiany 1/2 sktadu Rady,
4) zebrania RR s3 protokotowane.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie wtasnego regulaminu pracy,
2) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do dzieci realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,
4) opiniowanie projektow innowacji pedagogicznych,
5) opiniowanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego,
6) opiniowanie ramowego rozktadu dnia pracy przedszkola ustalonego przez Dyrektora,

7) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola z wnioskami



16.

17.

18.

19.

20.

I opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,

8) wspoluczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
I rodzicow,

9) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
przedszkola na wniosek organu prowadzacego,

10) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola - pokrycie wszelkich imprez
organizowanych na rzecz dzieci, budowe bazy dydaktyczno- wychowawczej oraz
wycieczek,

11) opracowanie rocznego planu pracy Rady Rodzicow oraz planu finansowo -
gospodarczego,

12) typowanie swych przedstawicieli do pracy komisji kwalifikujacej dzieci
do przedszkola.

Do wudzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszane przez

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady inne osoby z glosem doradczym, w tym

dyrektor przedszkola.

Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba, wspolnie podejmuja wnioski 1 opinie

w sprawach statutowych przedszkola:

1) wspolne zebrania,

2) informowanie si¢ o podejmowanych dzialaniach na rzecz przedszkola przez
oglaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach,

3) wspolpraca przy organizacji imprez i uroczystosci dla dzieci i rodzicoOw.

Za prawidlowy przeptyw informacji miedzy organami przedszkola odpowiedzialny jest

dyrektor.

Sposoby rozwigzywania spordw migdzy organami przedszkola:

1) konflikty wewnatrz przedszkolne rozstrzygane sa w przedszkolu,

2) spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola,

3) spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci przedszkolnej mogg sktada¢ do dyrektora przedszkola

skargi 1 wnioski w formie pisemnej lub ustnej, a dyrektor w ciggu 14 dni informuje

wnioskodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.



§4

Statut przedszkola okres$la organizacj¢ przedszkola, z uwzglednieniem przepisow § 5 — 7.

§5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekraczac 25.
Statut dopuszcza tworzenie grup miedzy oddzialowych podczas schodzenia si¢
I rozchodzenia si¢ dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku
Z organizacjg pracy placowki.
. Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatéw integracyjnych do 20 dzieci, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych, nie okreslajac minimalnej liczby dzieci niepetnosprawnych.
Na podstawie zgtoszonych przez rodzicéw deklaracji moga by¢ tworzone oddzialty dla

mniejszosci narodowych lub grup etnicznych, ktore okreslaja odrgbne przepisy.

§6
PRACA WYCHOWAWCZO- DYDAKTYCZNA I OPIEKUNCZA

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego =z zestawu programow wychowania
W przedszkolu dopuszczonego do uzytku wykazem MEN. Moga by¢ realizowane
programy autorskie opracowane przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
rewalidacyjnych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 innych zaje¢ powinien byc¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — okoto 30 minut,
3) zajecia z religii odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu, do 30 minut.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolach okreslajg odrebne

przepisy.



§7
. Przedszkole jest wielooddziatowe.

§8

ORGANIZACJA WYCHOWANIA, NAUCZANIA | OPIEKI
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy w terminie do 25 maja danego roku.
. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoSci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe dzieci,
3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
4) liczbg pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
5) ogo6lng tygodniowa i rocznag liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje si¢ w podziale na stopnie awansu
zawodowego liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktérzy beda mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan.

§9
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziat.
. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢

5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢



2)

3)

4)

swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela,

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mitodszych dzieci czasu) dzieci spedzaja
W ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd.),

najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu

mieszcza si¢ rowniez czynnosci opiekuncze).

§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku, w godzinach

od 6.00 do 16.30 z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie
z ust. 2 pkt. 2.

Statut przedszkola okre$la:

1)

2)

3)

4)

dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie,

przedszkole jest placowka nieferyjna, pracuje w okresie przerw $wiatecznych, zgodnie
z potrzebami $rodowiska; terminy przerwy w pracy przedszkola ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb srodowiska,

dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

a) w placowce organizuje si¢ oddziaty o wydtuzonym czasie pracy ponad godziny
przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowe;,

b) moga by¢ zorganizowane oddziaty realizujgce podstawe programowg pracujace nie
krocej niz 5 godzin dziennie,

c) w okresie przerw swiagtecznych 1 ferii moze nastgpi¢ reorganizacja pracy oddziatow,
d) w przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w nieodptatnych zajeciach dodatkowych,
Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie
Z wyzywienia przez pracownikdéw, ustalone sg przez organ prowadzacy:

a) dzieci przyjete do przedszkola maja zapewnione pelne wyzywienie, korzystaja one

z iloSci positkéw okreslonych w umowie cywilno- prawnej zawartej z rodzicami,



b) przedszkole zapewnia 3 positki:

- $niadanie,

- obiad,

- podwieczorek,
¢) oplaty za positki wnoszone sg za kazdy miesigc z gory do 10—go kazdego miesiaca,
d) oplaty za wyzywienie podlegaja zwrotowi za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka,
pracownika przedszkola,
g) dla pracownikow zatrudnionych w przedszkolu koszt wyzywienia ustala organ
prowadzacy,
h) wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, ktéry zawiera stosowne
umowy z rodzicami,
1) na wniosek rodzica Dyrektor moze zwroci¢ si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie o pomoc w oplacie za wyzywienie dziecka w przedszkolu.

§11
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

Pracownikami przedszkola sa: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji

i obstugi.

W przedszkolu obowigzuje Kodeks Etyczny.

Szczegotowy zakres obowigzkow i czynnosci stuzbowych pracownikow znajduje si¢

w indywidualnych teczkach akt osobowych.

Obowiazki nauczycieli:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

rzetelne realizowanie podstawowych funkcji  przedszkola, wychowawczej,
opiekunczej 1 dydaktycznej, odpowiadanie za zdrowie, Zycie i poziom wiedzy
wychowankow,

dbanie o pelny rozw6j osobowosci wtasnej 1 wychowankow,

czuwanie nad bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem wychowankéw,
wszechstronne wychowywanie dzieci, przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole,
pomoc rodzicom pracujagcym w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej,
realizowanie zadan z zakresu wychowania zdrowotnego, moralno-spotecznego,
umystowego, technicznego i estetycznego,

niwelowanie brakow rozwojowych, korygowanie wad, wyréwnywanie startu

szkolnego dzieci,



8) podejmowanie wielorakich i rownolegltych dziatan profilaktycznych, stymulujgcych,
kompensacyjnych i korekcyjnych,

9) realizowanie potrzeby indywidualizacji w wychowaniu, osobistego kontaktu z kazdym
dzieckiem, orientowanie si¢ w zakresie indywidualnych mozliwosci poszczegdlnych
wychowankéw 1 dostosowywanie do nich zadan wychowawczych, by osiggnety
odpowiedni poziom rozwoju,

10) przestrzeganie rozktadu dnia w przedszkolu

11)w pracy stosowanic metod czynnych, koncentrujagcych si¢ na dziataniu dzieci,
wszechstronne stosowanie form organizacyjnych pracy wychowawczej jak: zabawy,
prace uzyteczne, zajecia plastyczne, czynnosci samoobstugowe, kontakty
okolicznosciowe, wycieczki, spacery, kontakty z przyrods itp.,

12)$cista wspotpraca z osrodkiem metodycznym, w celu wprowadzania nowos$ci
dydaktycznych w pracy,

13) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym

14) wspotpraca z rodzicami, ze szkota, srodowiskiem lokalnym psychologiem, logopeda
itd.

15) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Prawa nauczycieli do:

1) odpowiednich warunkow pozwalajacych realizowa¢ zadania dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

4) wspoldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego sposrod
programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego,

5) opracowania wlasnego programu przedszkolnego lub we wspodtpracy z innymi
nauczycielami lub samodzielnie,

6) swobody wyboru metody realizacji programu zgodnie z normami spotecznymi,
akceptowanymi warto§ciami 1 podstawa programow3,

. Obowiazki logopedy:

1) przebadanie dzieci celem wyselekcjonowania tych z wadami wymowy i zaburzeniami
mowy,

2) udzielanie specjalistycznej pomocy,

3) wspoldzialanie z nauczycielami i1 rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan

terapeutycznych,



10.

4) prowadzenie dokumentaciji,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci na zajeciach.

Obowiazki katechety:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne,

2) ksztaltowanie osobowos$ci dziecka respektujgc chrzescijanski system wartosci,

3) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka oraz
wrazliwo$ci na ludzka krzywde,

4) ponoszenie odpowiedzialnosSci za bezpieczenstwo dzieci na zajeciach.

Obowigzki intendenta dotycza:

1) obiegu pienigdzy i wspotpracy z Miejskim Zespotem Obstugi Przedszkoli

2) gospodarki materiatowo — magazynowej i zywieniowej

a) dbanie o zakupy towarow zywnosciowych z waznymi terminami przydatnosci do

spozycia, potrzebnej ilosci 1 jakosci wedtug potrzeb

b) dbanie i nadzor nad jako$cig i estetykg positkdw wg normy zywieniowe;j

c) sporzadzanie jadtospisow dekadowych

3) dziatalnos$ci organizacyjno — gospodarczej

a) systematycznie zaopatrywac przedszkole w sprzet, srodki czystosci, odziez ochronng
personelu

b) prowadzi¢ inwentaryzacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami

c) Przestrzegaé¢ Regulaminu Pracy, przepisow BHP i P-POZ

d) Przestrzega¢ zalecen Sanepid-u,

e) Wykonywa¢ inne czynnosci zalecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z

organizacji pracy placowki.

Obowigzki i odpowiedzialnos¢ kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisu i przygotowywaniu wg niego positkow
uwzgledniajac zasade racjonalnego Zywienia,

2) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych
przyrzadzanych positkow, przepisow HACCP, BHP, Ppoz.,

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z HACCP,

4) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi Iub intendentce powstatych usterek
oraz wszelkich nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia
na stanowisku pracy w kuchni (np. wadliwie dziatajgce urzadzenia ),

5) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami

Sanepid-u,



11.

12.

13.

6)
7)

8)

9)

utrzymywanie czystosci w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow 1 naczyn,
wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez dyrektora placéwki wynikajacych
z jej funkcjonowania,

odpowiedzialno$¢ za:

a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,

c¢) wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi i z podanym
stanem dzieci oraz personelu do zywienia w danym dniu,

g) przestrzeganie uzywania wszystkich urzadzen w kuchni i zmywalni zgodnie
z instrukcjami uzytkowania,

wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Obowiazki pomocy kuchennej:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, bhp i p-poz, oraz dyscypliny pracy,
mycie naczyn sprz¢tu kuchennego, wyparzanie ich zgodnie z instrukcja obshlugi
wyparzania i instrukcjg mycia i dezynfekowanie naczyn kuchennych i stolowych,
sprzatanie kuchni, zmywanie szaf ze sprz¢tem kuchennym, sprzatanie magazynu
Zywnosciowego,

przestrzeganie pozostatych instrukcji obstugi

rozpoczecie pracy od doktadnego umycia wszystkich stolow i rak po zakonczeniu tej
czynnosci,

wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Obowiazki pomocy nauczyciela:

1)
2)

3)
3)
4)
5)
6)
7)

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

sprawowanie opieki 1 spetnianie czynno$ci obstugowych w stosunku do dzieci
oddziatu najmtodszego wynikajacych z rozktadu dnia w przedszkolu,

wykonywanie czynno$ci zleconych przez nauczycieli oddziatu,

pomoc woznej w rozktadaniu positkow,

stala pomoc dzieciom w tazience, indywidualne uczenie obstugi w ubikacji
utrzymanie tadu i porzadku w ,, kacikach zainteresowan” ,

pomoc rozbieraniu i ubieraniu dzieci

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

zZ organizacji pracy.

Obowiazki woznej oddzialowe;j:

1)

utrzymywanie we wzorowej czystosci sali zaje¢ 1 pomieszczen przylegltych oraz



pomieszczen przydzielonych z organizacji pracy placowki,
2) wykonywanie czynnosci zleconych przez nauczycieli grupy,
3) wykonywanie czynnosci w zakresie organizacji positkow dla dzieci,
4)  dbato$¢ o mienie przedszkola,

5) dba¢ o estetyke otoczenia przedszkola

6) przestrzega¢ zalecen SANEPID-u,

7) przestrzega¢ Regulaminu Pracy, przepisow BHP, P-POZ,
5) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

Z organizacji pracy.

14. Obowiazki woznego-konserwatora:

1) dba¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

2) dokonywac¢ biezacych napraw sprzetu i urzadzen w przedszkolu,

15.

1.

3) instruowaé pracownikdéw w przedszkolu w zakresie sposobu uzywania urzadzen w
celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu,
4) wykonywac prace ogrodnicze i porzadkowe w ogrodzie przedszkolnym,
5) dbac o estetyke otoczenia przedszkola - malowa¢, konserwowacé, naprawia¢ urzadzenia
ogrodowe,
6) Wykonywac prace naprawcze pod nieobecnos¢ dzieci,
7) Przestrzega¢ zalecenia SANEPID-u,
8) Przestrzega¢ Regulaminu Pracy, Przepisow BHP, P-POZ,
9) Wykonywa¢ inne czynno$ci powierzone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji placéwki.
Obowiazki referenta d/s S10:
1) systematyczne uzupehianie danych w SIO,
2) wprowadzanie danych do BIP-u, arkusza organizacyjnego, Vulcan
3) przetwarzanie i ochrona danych osobowych,
4) sprawdzanie poczty elektronicznej przedszkola,
5) systematyczne zapoznawanie si¢ z przepisami dotyczacymi prowadzenia SIO,
6) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§12
W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego powolany jest spoleczny zastepca
dyrektora.
§13

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego Iub dwoch



nauczycieli, peligcych funkcje wychowawcy, zaleznie od czasu pracy oddziatu,
posiadanych przez nauczycieli kwalifikacji oraz realizowanych zadan.
Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby co najmniej jeden nauczyciel(nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
§14
W przedszkolu jest mozliwo$¢ utworzenia oddzialu integracyjnego i zatrudnienia
dodatkowo nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do prowadzenia
zaje¢ rewalidacyjnych.
§15
SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
1. Zadania nauczyciela:
1) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki, wychowania
I nauczania dzieci poprzez:
a) rzetelng wymiang informacji na temat dziecka w toku kontaktow indywidualnych,
b) organizowanie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych (m.in. grupowe spotkania, zajecia
otwarte, warsztatowe, stale dyzury nauczycieli, gazetka informacyjna),
¢) wlaczanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola,
d) organizowanie dla rodzicoéw spotkan z osobami wspierajacymi prace przedszkola
w zakresie opieki i wychowania m.in. psychologiem, pedagogiem, lekarzem,
e) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,
f) czestotliwo$¢ statych spotkan z rodzicami - informacje o nich wywieszane
sg na tablicy ogltoszen dla rodzicow:
- w grupach starszych organizowane sg 4 obowigzkowe spotkania w danym
roku szkolnym: organizacyjne, majace gtdwnie na celu zapoznanie z wynikami
diagnozy wstepnej, podsumowujgce prace w | pdiroczu oraz majace na celu
zapoznanie z informacja o gotowosci szkolnej dzieci,
- w pozostatych grupach zebrania organizuje si¢ w miar¢ potrzeb — minimum
2 razy w ciggu roku szkolnego,
2) planowanie i prowadzenie procesu wychowawczo - dydaktycznego w oparciu
o podstawe programowa okres$long przez MEN oraz rdznorodne programy, rowniez

autorskie opracowane przez nauczycieli przedszkola, a w ramach dziatalnosci



innowacyjnej i eksperymentalnej z ukierunkowaniem na rozwijanie w jak
najpetniejszym zakresie osobowo$ci, talentow oraz zdolno$ci umyslowych
I fizycznych dziecka poprzez:

a) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

b) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
warto$ci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

c) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rdwnowartosci pici oraz przyjazni miedzy
narodami,

d) poszanowanie srodowiska naturalnego,

e) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: opiekuncze;j,
wychowawczej 1 dydaktycznej, w tym zadan zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

f) respektowanie i gwarantowanie praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,
wobec kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor
skory, ple¢, jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status
majatkowy, niepetnosprawnos¢,

g) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan poprzez podejmowanie wspdlpracy ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

h) wzbogacanie bazy materialnej przedszkola w nowe, wlasnorgcznie wykonane
pomoce dydaktyczne,

1) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogoélnej
1 zawodowej, aktywne uczestniczenie w pracy zespolu metodycznego, Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,

J) przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;j,

k) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno
—moralna,

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) nauczyciel w realizacji programu ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze z pos$rod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego; nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego; dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza



3)

do uzytku w danej placowce zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

n) ubieganie si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej diagnoza pedagogiczng -
nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci; przeprowadza w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole dla
dzieci 5-6-letnich, a do 30 kwietnia danego roku szkolnego przygotowuje informacje
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich.

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
a w przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w ramach
prac powotanego zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej, sprawuje
opieke zdrowotng i inng; nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogicznej.

2. W przedszkolu moga funkcjonowac state zespoty nauczycieli, ktére powotuje
dyrektor placowki. Powotywane do pracy nad okreslonymi dtugotrwatymi potrzebami
przedszkola.

1)W sktad takiego zespotu moze wchodzi¢ od dwoch do szesciu os6b wyznaczonych
przez dyrektora przedszkola.

2) Dyrektor moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu w przypadku
zmian kadrowych lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy, ktérego powotuje dyrektor.

3) Zasady 1 sposob funkcjonowania nauczycielskich zespotéw zadaniowych okreslone
sa w regulaminie, ktory zawiera:

a) organizacj¢ pracy zespolow,

b )rodzaje zespotow i ich zadania,

c) sktad danego zespotu,
d) zadania przewodniczacego,
e) planowanie pracy,

f) sposob dokumentowania pracy.

4) Dokumentacje pracy zespotow stanowia:



a) plany pracy zespotow,

b) protokoty spotkan,

c) wypracowane dokumenty,
d) sprawozdania i raporty.

5) Sprawozdania z pracy zespotu i wnioski przedstawiane sg radzie pedagogicznej w

formie ustalonej przez dyrektora przedszkola

§ 16
ZASADY REKRUTACJI DZIECI

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 8 lat.

1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
na podstawie przepisow zawartych w rozdziale 2a art. 20a — 20zh Ustawy z dnia 6 grudnia
2013r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014.7).
1) Rekrutacja prowadzona jest za pomoca systemu elektronicznego.
2) Terminy 1 zasady przyje¢ dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji opracowany
w oparciu o Uchwate Rady Miasta, Statut przedszkola i przepisy szczegolowe.
3) Regulamin rekrutacji, corocznie, publikowany jest na stronie www.pp12.prv.pl, tablicy
ogtoszen w placéwce, do wiadomosci rodzicow (opiekunow prawnych)
4.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki.
5.Dzieci maja prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczego,
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym,
2) akceptacji takimi, jakie sa,
3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

4) kreatywnoSci tworczej,



5) zabawy i wypoczynku,

6) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,

7) popelniania bledow i odnoszenia sukcesow

8) znajomosci swoich praw i obowigzkow,

9) wyrazania wlasnych pogladow, uczu¢ i potrzeb,

10) nienaruszalnosci cielesnej,

11) warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

12) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

13) poszanowania godnosci osobistej,

14) pozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

15) przygotowania umozliwiajacego osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j”,

16) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, ptec,

wiek, stan zdrowia; akceptowania ich potrzeb,

17) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,

18) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych formach dziatalnosci,

6.0bowiazkiem dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
k)

wspoltdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
kulturalnego zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznos$ciowych,
przestrzegania zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcych dyzur,
zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw
I wycieczek,

pomagania stabszym kolegom,

przestrzegania wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, mito$¢ i pigkno.

W przedszkolu przestrzega si¢ praw dziecka oraz upowszechnia si¢ wiedz¢ o tych

prawach poprzez edukacje¢ dzieci, pedagogizacje rodzicéw, zapoznanie z Konwencja

o0 prawach dziecka.

7.Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,



2)

3)

4)
5)

6)
7)

wyboru rodzaju zajg¢, w ktéorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty zajec
dodatkowych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne,

aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola,

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
rodzicow 1 dzieci,

rodzice (opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga
wystepowacé w jego imieniu do Dyrektora Przedszkola, Dyrektora Wydziatu Edukacji
lub Rzecznika Praw Ucznia w Bydgoszczy w obronie jego praw, w przypadku, jesli

takie zostaly naruszone.

8.0bowiazkiem rodzicéw (prawnych opiekundow) jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub upowaznione na pisSmie przez
nich osoby, ktére maja zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych powyzej 18 roku zycia,
terminowe wnoszenie optat za pobyt dzieci w przedszkolu wedtug wysokos$ci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy,

zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie w czasie przerwy letniej;
w wyjatkowych przypadkach Dyrektor przedszkola moze skierowa¢ dzieci do innych
przedszkoli,

troszczenie si¢ o fizyczny 1 duchowy rozwoj dziecka i przygotowywac je nalezycie
do pracy dla dobra spotecznego,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej,

respektowanie czasu pracy przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci
po okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki

zostaja obcigzeni rodzice.

9.Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia

z listy wychowankow, gdy:

1)

2)

dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 2 tygodni, a rodzice nie zglaszaja
przyczyn nieobecnosci,
rodzice uchylaja si¢ od ponoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu i zalegaja

Zoptata za jeden miesigc (dyrektor uprzednio wysyta pisemne przypomnienie



0 uregulowanie naleznos$ci, wyznaczajac termin ptatnosci),
3) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci speklniajacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
4) rodzice zlozg pisemny wniosek o skreslenie z listy.
§17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy:
1) przedszkole jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w Ustawie 0 finansach,
2) obstluge finansowo — ksiggowa prowadzi MZOP we Wioctawku,
3) podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego
projekt przygotowuje dyrektor placowki,
4) dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo.
§18
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostgpnienie statutu przedszkola na stronie internetowej przedszkola,
3) udostepnienie statutu na stronie BIP Wioctawek.
3. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Tres¢ poszczegbdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi si¢
przepisami prawa.
5. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Zmiany w statucie przedszkola podejmowane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.
7. Przedszkole publikuje tekst jednolity po kazdej wprowadzonej zmianie.

8. Statut Przedszkola Publicznego Nr 12 z dnia 07.10.2013 roku traci moc.

Statut wprowadzony Uchwatg nr 1/08/2015 Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Publicznego we Wtoctawku z dnia 31 sierpnia 2015r.



