PRZEDSZKOLE PUBL!CZNE NR 12

im. Ewy Szelburg-Zarembiny Dyrektor Przedszkola Publlcznego nr 12

87-800 Wioctawek, ul. Bukowz 37,
tel, 54 232 23 47 09‘3523 nabdr kandydatéw na stanowisko woZna oddziatowa

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: pefen etat
2. FORMA | RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace na zastepstwo
3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNENIA: 24.11.2020 r.
4. WYMAGANIA:
1) NIEZBEDNE:
a) wyksztatcenie co najmniej Srednie,
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
c¢) niekaralnosc,
d) dyspozycyjnosc, sumiennosc, dokladnosc, odpowiedzialnosc,
e) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na proponowanym stanowisku
5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

a) utrzymywanie porzadku w przydzielonych pomieszczeniach w placowce,
b) rozkiadanie positkdw dzieciom z przydzielonej grupy,
¢) mycie naczyn po positkach,
d) pomoc dzieciom w czynnosciach higieniczno- obstugowych,
e) pomoc w wyjsciach z grupa dzieci na plac zabaw i poza teren przedszkola,
f)  wspolpraca z personelem przedszkola,
g) pelnienie dyzuréw w szatni przedszkolnej,
h)  wykonywanie innych zadar zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placowki.
6. WYMAGANE DOKUMENTY:
a) CvV
b) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie
c) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
Dokumenty nalezy skiadac osobiscie w sekretariacie Przedszkola Publicznego nr 12 we Wioctawku, ul. Bukowa 37[39
w godzinach 8% — 14%, w terminie do dnia 23.11. 2020 r. w zamknietej kopercie, opisanej nastepujaco:

~

1. imie i nazwisko kandydata,
2. nahor na stanowisko wozna oddziatowa,
3. telefon kontaktowy, mail
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane klauzula;

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych’”.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw do placowki.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone lub zwrocone na wniosek
zainteresowanego poprzez osobisty odbiér w terminie 14 od dnia zakoriczenia naboru.
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